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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

DETERMINAZIONE N° 1342 del 12/12/2024

OGGETTO: CENTRO MEDICO BY SALUS S.R.L. AFFIDAMENTO INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI
LUOGHI DI LAVORO E DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO
DI MEDICINA DEL LAVORO E SORVEGLIANZA SANITARIA, SERVIZIO
DI REDAZIONE E AGGIORNAMENTO DOCUMENTALE E ATTIVITA' DI
FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA SICUREZZA Al SENSI DEL
D.LGS. 81/2008 PER IL TRIENNIO 2025-2027 CON EVENTUALE
PROROGA DI DUE ANNI. IMPEGNO DI SPESA. CIG B4B2EOFB3C.

IL DIRIGENTE
Servizio Gestione Salute e Sicurezza
Richiamato il d.lgs. 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” ed in particolare:

- lart. 18 comma 1 lett. a), che contiene I’obbligo per il Datore di lavoro di nominare il Medico

Competente per 1’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal medesimo decreto;

- lart. 31 che individua tra gli obblighi del datore di lavoro [’organizzazione del servizio di
prevenzione e protezione attraverso la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e

protezione interno o esterno all’azienda;

- l’art. 32 che disciplina le capacita ed i requisiti professionali che devono essere possedute dai
soggetti che svolgono la funzione di responsabile dei servizi di prevenzione e protezione interni od

esterni;

- D’art. 33 che disciplina le funzioni ed i compiti del responsabile del servizio di protezione e

prevenzione;

- Dart. 18, comma 1, lettera z) secondo cui: “il datore di lavoro deve aggiornare le misure di
prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini

della salute e sicurezza del lavoro”;

- lart. 18 comma 1 lett. 1) secondo cui il Datore di lavoro deve adempiere agli obblighi di

informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 ¢ 37 del medesimo decreto;

- il Capo III — Gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro art 15, in cui si stabilisce che una delle

misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro ¢ la
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valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;

Considerato che I’incarico comprendente sia il servizio di Responsabile del servizio di prevenzione e

protezione che di Medico Competente con la ditta Formlab srl, scadra il 31/12/2024;
Richiamato il principio di rotazione degli affidamenti ai sensi dell’art.49 del D.Lgs 36/2023;

Ritenuto di dover provvedere alla nomina del RSPP come previsto dalla normativa vigente e del Medico
Competente per gli adempimenti di sorveglianza sanitaria di cui agli artt. 41 e 42 del D.Lgs. 81/2008,
specificando che continua ad essere necessario procedere con un sistema di gestione degli adempimenti
relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro, della formazione obbligatoria del personale e della sorveglianza

sanitaria pianificata e ordinata;

Considerato inoltre che D’attivita di sorveglianza sanitaria, sulla base del protocollo sanitario attualmente
vigente, ¢ condizionata dal diverso scadenziario delle visite del personale in forza e da eventuali nuove

assunzioni;
Ritenuto di individuare quali condizioni minime del servizio:

- quelle di nomina di medico competente ed erogazione dei servizi di tipo sanitari riconducibili a
gestione informatizzata del servizio di medicina del lavoro, monitoraggio delle scadenze e
pianificazione dei calendari delle visite, archiviazione, predisposizione e trasmissione certificati di
idoneita, gestione e custodia delle cartelle sanitarie, programmazione ¢ partecipazione alla riunione

annuale e quanto altro ad esso riconducibile;

- quelle afferenti il ruolo di RSPP in termini di assunzione della responsabilita connessa
all’incarico, che ha tra i vari compiti, individuare, di concerto con il Datore di Lavoro e le altre
funzioni aziendali preposte alla sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro, i pericoli ed i relativi
fattori di rischio, valutare i rischi residui ed individuare le misure preventive e protettive
ritenute idonee per la sicurezza dei lavoratori e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto
della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale,
elaborare, per quanto di competenza, le misure protettive e preventive ed i sistemi di controllo di
tali misure; elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali; proporre
programmi di informazione e formazione dei lavoratori; partecipare alle consultazioni in
materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle riunioni periodiche
previste dall’art. 35 del D.Lgs 81/2008, coordinamento degli interventi di consulenti esterni per
valutazione specifiche di rischio, coordinare le esercitazioni antincendio, coordinare e verificare
le attivita formative svolte (art. 37 D.Lgs 81/2008) sui principali rischi individuati, funzionali
alle diverse mansioni lavorative presenti in Azienda, verificare gli aspetti derivanti dalla
gestione di incidenti e quasi incidenti, collaborare nello svolgimento delle attivita previste a
stretto contatto con il Datore di Lavoro, il R.L.S, il Referente interno per la sicurezza e con il

Medico Competente per adeguare quanto ritenuto superato.

Visto I’art.50 comma 1 let. b del D. Lgs. n. 36/2023 cd. “Nuovo Codice degli Appalti” e ss.mm.ii.;



Considerato che, in conformita alle previsioni di cui all' art. 192 del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000 e all'art. 17
comma 2, del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023:

- il fine che si intende perseguire ¢ quello di provvedere al nuovo affidamento dell’incarico di RSPP,
di Medico Competente per il servizio di medicina del lavoro e gli adempimenti di sorveglianza
sanitaria, della redazione e/o aggiornamento documentale e della formazione obbligatoria in materia

di sicurezza sul lavoro adeguandosi alla normativa vigente;

- lamodalita di scelta del contraente ¢ I’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, c. 1, lett. b) del D.Lgs.
n. 36/2023;

- la procedura di affidamento per la fornitura in oggetto ¢ stabilita dalla presente determinazione e il
relativo contratto viene stipulato mediante la procedura telematica prevista all’interno del portale
“Acquisti in rete” di Consip Spa (che comprende anche il Mercato Elettronico della Pubblica

Amministrazione — M.E.P.A.);

- ¢ stata consultata la validita e la regolarita del D.U.R.C. dell’ operatore economico;

¢ stata acquisita la visura camerale relativa all’operatore economico iscritto presso la CCIAA;

Dato atto che sono stati interpellati pit operatori economici tramite un’informale indagine preliminare di

mercato,

Ritenuto di affidare al Centro Medico By Salus Srl, con sede a Latisana (UD) in Via G. Marconi, 133,
Codice Fiscale/P.Iva 01961170303, I’incarico in narrativa in quanto I’offerta presentata risulta, adeguata e

congrua rispetto alle finalita perseguite dalla stazione appaltante e pitt confacente alle esigenze dell’Ente;

Visto I’art. 50, co. 1 del D.Lgs. 36/2023 ai sensi del quale le stazioni appaltanti, procedono all’affidamento
diretto dei servizi e forniture di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla

stazione appaltante;

Dato atto che dal 1 gennaio 2024 ha acquisito efficacia la disciplina sulla digitalizzazione dell’intero ciclo
dei contratti pubblici prevista dal Libro I, Parte II del Codice dei Contratti pubblici di cui al D. Lgs. 36/2023,
cosi come chiarito anche dalla Delibera ANAC n. 582 del 13 dicembre 2023, in conseguenza del quale le
stazioni appaltanti devono procedere allo svolgimento delle procedure di affidamento e di esecuzione dei
contratti pubblici (ivi compresa l’acquisizione del Codice Identificativo di Gara - CIG) utilizzando

piattaforme di approvvigionamento digitale certificate (PAD) a prescindere dalle soglie degli importi;

Preso atto che dal mese di dicembre 2023 la piattaforma di e-procurement “Acquisti in rete” di Consip Spa
(che comprende anche il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione — M.E.P.A.) ha ottenuto la
certificazione dall’ANAC e pertanto attualmente risulta pienamente integrata con la Piattaforma Contratti
Pubblici della stessa ANAC, entrando percio a far parte dell’ecosistema introdotto a partire dal 1° gennaio

2024 dal nuovo Codice degli Appalti (D.Lgs. n. 36/2023), con I’obiettivo della “digitalizzazione del ciclo di
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vita dei contratti pubblici”;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla formulazione di apposita proposta economica per tramite di trattativa

diretta in MEPA;

Vista la RdO di tipo trattativa diretta n. 4901844, appositamente predisposta ed inviata al Centro Medico By

Salus Srl tramite il portale web “Acquisti in rete” di Consip Spa;

Vista I’offerta economica pervenuta dal Centro Medico By Salus Srl per il tramite del portale “Acquisti in

rete” di Consip Spa;

Precisato che, trattandosi di affidamento di importo superiore a 40.000 euro, I’operatore economico ha
attestato con il Documento di gara unico europeo DGUE ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023, il possesso dei
requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti e che risulta essere in possesso di documentate

esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

Dato atto che il Codice Identificativo Gara (C.I.G.) n B4B2EOFB3C ¢ stato acquisto mediante la piattaforma
di e-procurement “Acquisti in rete” di Consip Spa pienamente integrata con la Piattaforma Contratti Pubblici
di ANAC, da utilizzarsi anche ai fini dell’adempimento degli obblighi di tracciabilita di flussi finanziari, ai
sensi dell’art.3, comma 5, della legge 13/08/2010 n.136, come modificata dal Decreto Legge 12/11/2010,
n.187, convertito in Legge, con modificazioni, dalla Legge 17/12/2010 n.217,

Dato atto che ’affidamento verra conferito per un periodo di tre anni, ovvero dal 01.01.2025 al 31.12.2027

con facolta per I’Ente di prorogare I’affidamento dell’incarico in narrativa per ulteriori due anni;

Rilevato che la prestazione di cui in oggetto non pud rivestire un interesse transfrontaliero certo, secondo
quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in particolare per il suo modesto

valore, assai distante dalla soglia comunitaria;

Verificato che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del d.1gs. 36/2023, i termini dilatori previsti dall’articolo
18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo inferiore alle

soglie di rilevanza europea;

Considerato che nel Bilancio 2024-2026, annualita 2025 e 2026, le risorse necessarie all’affidamento
dell’incarico di RSPP e di Medico competente nonché le attivita connesse alla sorveglianza sanitaria sono
integralmente allocate alla Missione 1 programma 10, voce “SPESE PER PROVVEDIMENTI SICUREZZA
E SALUTE DEI LAVORATORI DIPENDENTI SUI LUOGHI DI LAVORO (626/1994 E S.M.I) E
ACCERTAMENTI SANITARI RESI NECESSARI DALL'ATTIVITA' LAVORATIVA.”, cap. 47/0 e che nel
redigendo Bilancio di Previsione 2025-2027, si € proposta una diversa articolazione della risorse allo scopo

stanziate nella Missione 1 Programma 10 e piu precisamente in:
- spese per provvedimenti sicurezza e salute dei lavoratori dipendenti: cap. 47/1
- spese per accertamenti sanitari da protocollo: cap. 47/2

- spese per incarichi d.lgs 81/2008: cap. 47/3



restando invariato il capitolo di spesa inerente per la formazione obbligatoria in sicurezza sul lavoro;

Considerato che, nelle more dell’approvazione del Bilancio 2025-2027, stante 1’affidamento con decorrenza
1 gennaio p.v., si rende necessario procedere al relativo impegno di spesa per le annualita previste dal
bilancio vigente, ovvero annualita 2025 e 2026, posticipando all’approvazione del Bilancio 2025-2027, gli
impegni di spesa connessi all’affidamento per 1’annualita 2027, da assumere con specifica determinazione, e

di demandare al servizio ragioneria suddividendo I’impegno assunto come piu oltre indicato;

Ritenuto quindi di procedere al relativo impegno di spesa per le annualita 2025 e 2026 tenuto conto che il
valore teorico complessivo dell’affidamento ¢ quantificato in € 137.750,00 al netto dell’iva, comprensivo
dell’eventuale proroga, e che I'IVA (22%) ¢ applicabile esclusivamente agli incarichi di RSPP e di Medico
competente in ragione delle previsioni di cui all’art. 10, co. 18, del DPR n.633/1972 ed art. 10, co. 20 del
D.P.R. 633/72, ed art. 14, co. 10 della L. 537/1993 che prevedono il non assoggettamento all’imposta sul

valore aggiunto per le visite mediche e la formazione a favore di enti pubblici;

Atteso che I’importo di cui sopra ¢ previsionale e stimato tenuto conto dell’offerta economica presentata e
dello scadenziario presunto relativo agli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro, alle visite mediche
del personale dell’Ente, aggiornamenti della documentazione in essere e formazione obbligatoria ai sensi del

D.Lgs. 81/2008;

Richiamate:

- la deliberazione consiliare n. 88 del 18.12.2023, avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2024/2026 (ART. 170, COMMA 1,
D.LGS. 267/2000);

- la deliberazione consiliare n. 94 del 28.12.2023, avente ad oggetto: “BILANCIO DI PREVISIONE
2024/2026 E RELATIVI ALLEGATI. APPROVAZIONE” e ss.mm.ii;

- la deliberazione consiliare n. 57 del 30.07.2024 avente ad oggetto:

“SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO (ART. 193 TUEL) E ASSESTAMENTO
GENERALE DI BILANCIO (ART. 175 COMMA 8 TUEL). APPROVAZIONE VARIAZIONE AL
DUP 2024/2026 E 13~ VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2024-2026
CON APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE";

Richiamate altresi:
- la deliberazione di Giunta comunale n. 14 del 17.01.2024, avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2024-2026” e ss.mm.ii;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 25 del 31.01.2024, avente ad oggetto “APPROVAZIONE
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO), TRIENNIO 2024-2026” e s.m.i;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali, ed in particolare:

- Dart. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa I’assunzione di

impegni di spesa;

- Dart. 192 che prescrive la necessita di adottare apposita determinazione a contrarre per definire il
fine, I’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le

modalita di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;
- gliartt. 183 e 191 che disciplinano le procedure per I’assunzione di impegni dispesa;

- D’art. 183, comma 7, sull’esecutivita delle determinazioni che comportano impegno di spesa;
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Visto I’art. 68 dello statuto comunale, avente ad oggetto le attribuzioni dei responsabili di settore o di

servizio con rilievo esterno;

Visto il vigente regolamento di contabilita e, in particolare, gli artt. 34 e 35 che definiscono le procedure di

assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

Dato atto che con la firma della presente viene espresso il parere di regolarita tecnica attestante la correttezza

e la regolarita dell’azione amministrativa;

Dato atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 comma 1 della Legge n. 241/1990, ¢ la

sottoscritta Dott.ssa Tamara Plozzer, quale Responsabile del Settore Amministrativo dell’Ente;
Accertata la propria competenza;

Dato atto che non sussistono in capo al dirigente sottoscrittore e al personale coinvolto nel procedimento
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis, L. 241/1990, degli artt. 7 e 14,

D.P.R. 62/2013;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'adozione del presente atto consenta di attestare la regolarita e la

correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Tutto cid premesso, ritenuto e considerato;

DETERMINA

1. diritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di affidare, con decorrenza 01/01/2025 fino al 31/12/2027, eventualmente prorogabile per due anni,
alla ditta Centro Medico By Salus Srl, con sede a Latisana (UD) in Via G. Marconi, 133, Codice
Fiscale/P.Iva 01961170303, a seguito di trattativa diretta in MEPA n. 4901844, i servizi di:

- incarico di Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione, RSPP e consulenza ¢ formazione

obbligatoria in materia di sicurezza sul lavoro e aggiornamento documentale;
- incarico di Medico competente, medicina del lavoro e consulenza e sorveglianza sanitaria;

3. di dare atto che I’Ente, sulla base delle future valutazioni, si riserva la possibilita di prorogare
I’incarico per ulteriori due anni fino al 31/12/2029, con comunicazione dell’eventuale proroga da

attivare entro il 31/08/2027 alle medesime condizioni previste per I’affidamento in essere;

4. di dare atto che, come espresso in narrativa, le risorse per I’affidamento di cui sopra sono
regolarmente previste alla Missione 1 programma 10 del Bilancio di Previsione 2024-2026,
annualita 2025 e 2026, alla voce “SPESE PER PROVVEDIMENTI SICUREZZA E SALUTE DEI
LAVORATORI DIPENDENTI SUI LUOGHI DI LAVORO (626/1994 E SM.I) E
ACCERTAMENTI SANITARI RESI NECESSARI DALL'ATTIVITA' LAVORATIVA.”, cap. 47/0 e
alla voce “SPESE PER FORMAZIONE OBBLIGATORIA SICUREZZA SUL LAVORO” cap.

41/10 e che nel redigendo Bilancio di Previsione 2025-2027, si € proposta una diversa articolazione



della risorse allo scopo stanziate nella Missione 1 Programma 10 e piu precisamente in spese per
provvedimenti sicurezza e salute dei lavoratori dipendenti cap. 47/1, spese per accertamenti sanitari
da protocollo cap. 47/2, spese per incarichi d.lgs 81/2008 cap. 47/3, rimanendo invariato il capitolo

di spesa dedicato alla formazione obbligatoria;

di dare atto che I'impegno per il servizio di cui al punto 1 relativo all’annualita 2027 verra
predisposto con apposita determinazione, nel 2025 conseguentemente all’approvazione del Bilancio

di previsione 2025-2027;

di impegnare la somma presunta di € 47.962,00, comprensiva di IVA per le voci assoggettate, alla
Missione 01, Programma 10, per le annualita 2025 e 2026, PDCF 1.03.02.13.005, voce “SPESE
PER PROVVEDIMENTI SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI DIPENDENTI SUI
LUOGHI DI LAVORO (626/1994 E S.M.I) E ACCERTAMENTI SANITARI RESI NECESSARI
DALL'ATTIVITA' LAVORATIVA”, cap. 47/0 del Bilancio di previsione 2024-2026, come di

seguito indicato:

Eserc | E/S Cap/a | Descrizione Mis./ | PDCF Importo Soggetto
rt prog

2025 | S 47/0 | SPESE PER 1.03.02.13.005 | 23.981,00 | 23001- Centro
PROVVEDIMENTI 01.10

SICUREZZA E SALUTE Medico By
DEI LAVORATORI

DIPENDENTI SUI LUOGHI Salus Srl
DI LAVORO (626/1994 E
S.M.T) E ACCERTAMENTI
SANITARI RESI
NECESSARI
DALL'ATTIVITA'
LAVORATIVA

2026 | S 47/0 | SPESEPER 1.03.02.13.005 | 23.981,00 | 23001- Centro
PROVVEDIMENTI 01.10

SICUREZZA E SALUTE Medico By
DEI LAVORATORI

DIPENDENTI SUI LUOGHI Salus Srl
DI LAVORO (626/1994 E
S.M.T) E ACCERTAMENTI
SANITARI RESI
NECESSARI
DALL'ATTIVITA'
LAVORATIVA

7. di impegnare altresi la somma complessiva prevista di € 12.000,00 alla Missione 01, Programma 10,

Capitolo 41/10, PDCF 1.03.02.04.004, voce “SPESE PER FORMAZIONE OBBLIGATORIA
SICUREZZA SUL LAVORO?” del Bilancio di previsione 2024-2026, annualita 2025-2026, dando
atto, pertanto, che la stessa trova regolare copertura come di seguito elencato:

Eserc | E/S Cap/a | Descrizione Mis./ | PDCF Importo Soggetto
t prog
2025 | S 41/10 | SPESE PER FORMAZIONE 1.03.02.04.004 | 6.000,00 23001- Centro
OBBLIGATORIA 01.10 i
SICUREZZA SUL LAVORO : Medico By
Salus Srl
2026 | S 41/10 | SPESE PER FORMAZIONE 1.03.02.04.004 | 6.000,00 23001- Centro
OBBLIGATORIA 01.10 i
SICUREZZA SUL LAVORO : Medico By
Salus Srl
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8. di dare atto che, come espresso al punto 4), a seguito dell’approvazione del redigendo Bilancio di
previsione 2025-2027, I’impegno assunto al cap. 47/0 di € 23.981,00 per le annualita 2025 e 2026
dovra essere articolato nell’ambito della Missione 1 Programma 10 come segue:

Eserc | E/S Cap/a | Descrizione Mis./ | Importo Soggetto
rt prog
2025 S 47/1 | SPESEPER 1.891,00 23001-Centro
R PROVVEDIMENTI 01.10 ,
SICUREZZA E SALUTE : Medico By
2026 DEI LAVORATORI Salus Srl
DIPENDENTI SUI LUOGHI
DI LAVORO (626/1994 E
SMD) ...
2025 | S 47/2 | SPESE PER 10.500,00 23001- Centro
R ACCERTAMENTI 01.10 ,
SANITARI DA . Medico By
2026 PROTOCOLLO Salus Srl
SANITARIO E NECESSARI
ALL’ATTIVITA’
LAVORATIVA
2025 | S 47/3 | SPESE PER INCARICHI 7.564,00 23001- Centro
e DLGS 81/2008 01.10 .
5006 : Medico By
Salus Srl
2025 | S 47/3 SPESE PER INCARICHI 4.026,00 23001- Centro
R DLGS 81/2008 01.10 ,
‘ Medico By
2026
Salus Srl

9. di dare atto, al fine di poter assolvere agli obblighi sulla tracciabilita dei movimenti finanziari
previsti dall’art. 3 della legge n. 136/2010 relativi ai pagamenti corrispondenti alle varie fasi di
esecuzione del presente incarico, che il Codice Identificativo Gara (CIG) assegnato tramite Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione (M.E.P.A.), da indicare nei documenti fiscali e contabili
relativi alle liquidazioni di competenze, ¢ il seguente: B4B2EOFB3C.

10. di dare atto che 1’eventuale ulteriore formazione obbligatoria e specifica legata agli adempimenti in
materia di sicurezza sara oggetto di valutazione anno per anno e affidata, secondo il programma
formativo dell’Ente;

11. di dare atto che le prestazioni di tipo sanitario ¢ del Medico Competente verranno fatturate con
cadenza quadrimestrale e che le prestazioni professionali per 1’incarico di RSPP verranno fatturate
con cadenza semestrale;

12. di dare atto che, trattandosi di contratto di importo superiore a 40.000,00 euro, vi € obbligo di pagare

il contributo a favore di ANAC negli importi fissati con deliberazione del’ANAC 610/202 e

SS.mm.1ii;

13. di prendere atto della validita e regolarita del D.U.R.C. emesso da INAIL 46694212, data
richiesta 20/11/2024 con scadenza validita 20/03/2025 e della visura camerale attestante la

regolare iscrizione presso la CCIAA;

14. di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023,
trattandosi di affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto

contrattuale si intende perfezionato mediante la procedura telematica prevista all’interno del



15.

16.

17.

18

19.

portale “Acquisti in rete” di Consip Spa (che comprende anche il Mercato Elettronico della

Pubblica Amministrazione — M.E.P.A.);

di dare atto che si provvedera tramite il portale del M.E.P.A alla trasmissione alla ditta interessata
del documento di stipula sopra menzionato, firmato digitalmente dal Responsabile del Settore

Amministrativo;

di dare atto che trattandosi di affidamento di importo superiore a 40.000 euro, 1’operatore
economico ha attestato con il Documento di gara unico europeo DGUE ai sensi del D.Lgs. n.
36/2023 il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti e la stazione
appaltante verifichera le dichiarazioni, riservandosi la facolta, in caso di non conferma dei
requisiti stessi, di procedere alla risoluzione del contratto, all’escussione della eventuale garanzia
definitiva, alla comunicazione all’ANAC e alla sospensione dell’operatore economico dalla
partecipazione alle procedure di affidamento indette dalla medesima stazione appaltante per un

periodo da uno a dodici mesi decorrenti dall’adozione del provvedimento

di dare atto che ai fini della verifica dei requisiti di carattere generale, tecnico-organizzativo ed
economico-finanziario per 1’affidamento dei contratti pubblici ¢ stata attivata, nel potale dei
servizi ANAC, e ottenuta 1’autorizzazione per [’accesso al FVOE - Fascicolo virtuale
dell’operatore economico - per ’acquisizione dei documenti idonei al perfezionamento della

procedura di verifica;

di dare atto che I’ Amministrazione ottemperera agli obblighi di pubblicazione a sensi dell’art 37

del D.lgs 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i.
di dare atto che la presente determinazione:

¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura

finanziaria;

va pubblicata all’albo pretorio on line dell’Ente, ex art. 32 L. n. 69/2009, per 15 giorni, secondo

quanto disposto dall’art. 16 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

11 Dirigente del Settore

F.to Dott.ssa Tamara Plozzer
Documento firmato digitalmente

ai sensi del d.lgs. 07 marzo 2005, n. 82

Codice dell’Amministrazione Digitale
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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

DATA
DETERMINA N. DEL PROPOSTA DA
AR OPOS ESECUTIVITA’
1342 12/12/2024 Servizio ('}estlone Salute e 13/12/2024
Sicurezza

OGGETTO: CENTRO MEDICO BY SALUS S.R.L. AFFIDAMENTO INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO
E DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI MEDICINA DEL LAVORO E
SORVEGLIANZA SANITARIA, SERVIZIO DI REDAZIONE E AGGIORNAMENTO
DOCUMENTALE E ATTIVITA' DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA SICUREZZA Al
SENSI DEL D.LGS. 81/2008 PER IL TRIENNIO 2025-2027 CON EVENTUALE PROROGA DI DUE
ANNI. IMPEGNO DI SPESA. CIG B4B2EOFB3C.

I1 Dirigente del Settore Economico Finanziario rilascia i seguenti visti: I’attestazione di copertura finanziaria, il
visto di compatibilitd monetari attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti del bilancio, con le regole di finanza pubblica (art. 9, comma 1, lett. a), punto 2 del d.1. 78/2009) e
con i vincoli derivanti dal pareggio di bilancio ed il visto di regolarita contabile.

Addi, 13/12/2024 Il Dirigente del Settore Economico Finanziario

F.to dott. Sergio Filippi

Riferimento pratica finanziaria : 2024/2951

Estremi dell’impegno :

IMPEGNO Og 2024/135 — 2024/136

CAPITOLO 47/0 —41/10

COMPETENZA / RESIDUO | ©




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 124 , comma 1 T.U. Enti locali il presente provvedimento, copia conforme
all’originale sottoscritto digitalmente, ¢ in pubblicazione all'albo pretorio informatico per 15

giorni consecutivi dal 16/12/2024 al 31/12/2024.

li 16/12/2024 L’ADDETTO DI SEGRETERIA

Cinzia Bottacin

L'atto ¢ sottoscritto digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e successive
modifiche e integrazioni

Comune di San Michele al Tagliamento — Determina n. 1342 del 12/12/2024



Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME: CINZIA BOTTACIN
DATA FIRMA: 16/12/2024 16:43:50
IMPRONTA: 31356564373335616338393463363435396134613564303237353235623731326136666263333239



