
DETERMINAZIONE N° 1405 del 23/12/2024

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO  DI  DIRIGENTE  TECNICO  SETTORE  LAVORI  PUBBLICI  E 
GESTIONE  DEL  TERRITORIO  CON  DECORRENZA  31.12.2024  A 
SEGUITO DI MOBILITA' EX ART. 30 D.LGS. 165/2001.

IL DIRIGENTE 

Servizio Personale

Visto il Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2024-2026 di cui alla deliberazione di Giunta Comunale 

n. 52 del 28.02.2024, la successiva modifica dello stesso di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 143 

del 23.05.2024  e la terza modifica al PIAO 2024-2026 annualità 2024 della sezione 3 “Organizzazione e  

Capitale Umano per il Fabbisogno di Personale” di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 319 del  

07.11.2024;  

Visto il bando di Avviso di mobilità prot. N.31247/2024;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1388 del 19.12.2024 di approvazione dei verbali e presa d’atto delle 

risultanze della procedura di mobilità per la copertura di un posto di dirigente del Settore Lavori Pubblici e  

Gestione del Territorio del Comune di San Michele al Tagliamento;

Visto che con nota prot.33339/2024 la Provincia di Belluno ha rilasciato il nulla osta per il trasferimento 

dell’Arch. Antoniazzi Wanda con decorrenza 31.12.2024;

Verificata  per  le  vie  brevi  la  disponibilità  a  prendere  servizio  presso  il  Comune  di  San  Michele  al  

Tagliamento, espressa dalla vincitrice, Arch. Antoniazzi Wanda;

Ritenuto  quindi  di  procedere  all’assunzione  a  tempo  indeterminato  di  n.1  dirigente  del  Settore  Lavori 

Pubblici e Gestione del Territorio del Comune di San Michele al Tagliamento con decorrenza 31.12.2024;

 Rilevato che le relative spese trovano regolare copertura nel Bilancio di Previsione 2024-2026; 

Richiamate: 
- la  deliberazione  consiliare  n.  88  del  18.12.2023,  avente  ad  oggetto:  “APPROVAZIONE  DEL 

DOCUMENTO  UNICO  DI  PROGRAMMAZIONE  (D.U.P.)  2024/2026  (ART.  170,  COMMA 1, 
D.LGS. 267/2000)”;

- la deliberazione consiliare n.  94 del  28.12.2023,  avente ad oggetto:  “BILANCIO DI PREVISIONE 
2024/2026 E RELATIVI ALLEGATI. APPROVAZIONE” e ss.mm.ii; 

- la deliberazione consiliare n. 57 del 30.07.2024 avente ad oggetto:
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“SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO (ART. 193 TUEL) E ASSESTAMENTO
GENERALE DI  BILANCIO (ART.  175 COMMA 8 TUEL).  APPROVAZIONE VARIAZIONE AL 
DUP 2024/2026 E 13^ VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2024-2026 
CON APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE";

Richiamate altresì:
- la deliberazione di Giunta comunale n. 14 del 17.01.2024, avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2024-2026” e ss.mm.ii;
- la  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  25  del  31.01.2024,  avente  ad  oggetto  “APPROVAZIONE 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO), TRIENNIO 2024-2026” e s.m.i;

Visto l’art.  68 dello  statuto comunale,  avente  ad oggetto le  attribuzioni  dei  responsabili  di  settore  o di  

servizio con rilievo esterno;

Visto il vigente regolamento di contabilità e, in particolare, gli artt. 34 e 35 che definiscono le procedure di  

assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali, ed in particolare:

- l’art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa l’assunzione di  

impegni di spesa;

- l’art. 192 che prescrive la necessità di adottare apposita determinazione a contrarre per definire il  

fine,  l’oggetto,  la  forma,  le  clausole  ritenute  essenziali  del  contratto  che si  intende stipulare,  le 

modalità di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;

- gli artt. 183 e 191 che disciplinano le procedure per l’assunzione di impegni dispesa;

- l’art. 183, comma 7, sull’esecutività delle determinazioni che comportano impegno di spesa;

Visto il decreto sindacale n. 16 del 01.04.2022 con cui sono state conferite alla sottoscritta dott.ssa Tamara 

Plozzer le funzioni di Responsabile del Settore Amministrativo;

Dato atto che non sussistono in capo al dirigente sottoscrittore e al personale coinvolto nel procedimento  

situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis, L. 241/1990, degli artt. 7 e 14,  

D.P.R. 62/2013;

Dato atto che con la firma della presente viene espresso il parere di regolarità tecnica attestante la correttezza  

e la regolarità dell’azione amministrativa;

Accertata la propria competenza;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e la  

correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Tutto ciò premesso, ritenuto e considerato;

DETERMINA

1.   di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



2. di  provvedere  all’assunzione  a  tempo  indeterminato  dell’Arch.  Antoniazzi  Wanda,  come  da 

risultanze della procedura di mobilità bandita con Avviso prot. N. 31247/2024 per la copertura di n.1 

posto  a  tempo  pieno  e  indeterminato  di  Dirigente  del  Settore  Lavori  Pubblici  e  Gestione  del 

Territorio  del  Comune  di  San  Michele  al  Tagliamento,  la  quale  ha  manifestato  la  disponibilità 

all’assunzione con decorrenza 31.12.2024 agli atti presso l’Ufficio Personale;

3. di assumere con decorrenza 31.12.2024, l’Arch. Antoniazzi Wanda, con profilo Dirigente del Settore 

Lavori Pubblici e Gestione del Territorio a tempo pieno e indeterminato; 

4. di dare atto che la spesa trova copertura al Missione 01 Programma 06 Titolo 1 Macroaggregato 1  

voce “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE DELL'UFFICIO TECNICO” Cap. 

74/0 e seguenti, oltre oneri e irap ai relativi capitoli del bilancio di previsione 2024-2026;

5. di dare atto che si provvederà alla sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro per la 

qualifica di Dirigente tecnico e che con Decreto sindacale saranno attribuite le funzioni ex art. 107 di  

cui al D.Lgs 267/2000; 

6. di trasmettere il  presente provvedimento all’interessato e di  inserirlo nel  fascicolo individuale ai  

sensi dell’art. 21 del CCNL dirigenza Area Funzioni Locali 16.07.2024; 

7. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone  

l'art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000;

8. di dare atto che la presente determinazione 

- è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura  

finanziaria;

- va pubblicata all’albo pretorio on line dell’Ente, ex art. 32 L. n. 69/2009, per 15 giorni, secondo 

quanto disposto dall’art. 16 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

Il Dirigente del Settore

F.to Dott.ssa Tamara Plozzer
Documento firmato digitalmente

ai sensi del d.lgs. 07 marzo 2005, n. 82
Codice dell’Amministrazione Digitale

Comune di San Michele al Tagliamento - Determinazione n. 1405 del 23/12/2024



DETERMINA N. DEL PROPOSTA DA
DATA 

ESECUTIVITA’

1405 23/12/2024 Servizio Personale 24/12/2024

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI UN POSTO 
DI DIRIGENTE TECNICO SETTORE LAVORI PUBBLICI E GESTIONE DEL TERRITORIO CON 
DECORRENZA 31.12.2024 A SEGUITO DI MOBILITA' EX ART. 30 D.LGS. 165/2001. 

Il Dirigente del Settore Economico Finanziario rilascia i seguenti visti: l’attestazione di copertura finanziaria, il 
visto  di  compatibilità  monetari  attestante  la  compatibilità  del  pagamento  della  suddetta  spesa  con  gli  
stanziamenti del bilancio, con le regole di finanza pubblica (art. 9, comma 1, lett. a), punto 2 del d.l. 78/2009) e  
con i vincoli derivanti dal pareggio di bilancio ed il visto di regolarità contabile.

Addì, 24/12/2024 Il Dirigente del Settore Economico Finanziario

F.to Dott. Luca Villotta

Riferimento pratica finanziaria : 2024/3003

Estremi dell’impegno :

IMPEGNO A ELAB STIPENDIALE

CAPITOLO DIVERSI

COMPETENZA / RESIDUO



  

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi  dell'art.  124 ,  comma 1 T.U. Enti  locali  il  presente provvedimento, copia conforme 
all’originale sottoscritto digitalmente, è in pubblicazione all'albo pretorio  informatico per 15 
giorni consecutivi dal  30/12/2024 al  14/01/2025.

lì 30/12/2024 L’ADDETTO DI SEGRETERIA

Cinzia Bottacin

L'atto è sottoscritto digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e successive 
modifiche e integrazioni
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