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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

DETERMINAZIONE N° 1417 del 24/12/2024

OGGETTO: IMPEGNI PER LA COSTITUZIONE DEL F.P.V. PARTE CORRENTE
RELATIVO AL FONDO  ACCESSORIO, FONDO LAVORO
STRAORDINARIO, FONDO DEL PERSONALE DELL'AREA FUNZIONI
LOCALI, RETRIBUZIONE DI RISULTATO SEGRETARIO COMUNALE E
INCARICATI DI E.Q. RIFERITO ALL'ANNO 2024 E ASSSUNZIONE
IMPEGNO PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE FINANZIATA DA
CDS

IL DIRIGENTE

Servizio Personale

Richiamati 1 principi contabili che regolano la costituzione e gestione del trattamento accessorio di cui al
D.1gs. 118/2011, punto 5.2., lett. a) dell’allegato n. 4/2, per i quali in caso di costituzione ufficiale del fondo e
contrattazione definitiva dello stesso entro il 31 dicembre, si concretizzano le condizioni di esigibilita delle

prestazioni e le somme non esigibili sono imputate al Fondo pluriennale di parte corrente;

Vista la disciplina del fondo pluriennale vincolato stabilita all'art. 3, comma 5, del D. Igs. 118/2011 e, in
particolare, il punto 5.4 dell'allegato 4/2 al d.lgs. di cui sopra avente oggetto “Principio contabile applicato
concernente la contabilita finanziaria”, le disposizioni vigenti in materia di variazione al bilancio di
previsione ed al piano esecutivo di gestione di cui all’art. 175 d.lgs. 267/2000 come modificato dal d.lgs.
118/2011 ¢ il combinato disposto di cui alla lett. b) comma 5-quater dell’art. 175 del d.lgs. n. 267/2000 e
lett. f) comma 3 del medesimo art. 175 d.lgs. 267/2000;

Preso atto

- della costituzione del fondo accessorio per I’annualita 2024 (4" costituzione) di cui alla

determinazione dirigenziale n. 1279/2024;

- della costituzione del fondo per il personale dell’area Funzioni locali (2" costituzione) di cui alla

determinazione dirigenziale n. 1278/2024;
- della pre-intesa siglata in data 12 dicembre 2024 e della relativa intesa annuale;

- delle relazioni illustrative e tecnico finanziaria redatte ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del d.Igs.

165/2001 a firma del Responsabile del Settore Amministrativo;

- dei pareri espressi dal revisore relativamente alla costituzione dei fondi di cui sopra, in atti,

rispettivamente, al n. 32897/2024 e al n. 32898/2024 del protocollo generale.
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Dato atto del principio contabile secondo cui il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita ha natura di spesa vincolata e le risorse destinate alla copertura di tale stanziamento acquistano
la natura di entrate vincolate al finanziamento del fondo con riferimento all’esercizio cui la costituzione del

fondo si riferisce;

Ritenuto quindi di procedere alla costituzione del fondo pluriennale vincolato di parte corrente ai fini

dell’erogazione delle competenze maturate nell’anno e esigibili nell’annualita successiva;

Ritenuto altresi di assumere 1’impegno di spesa riferita alle risorse da finanziate da cds, destinate a

previdenza complementare, come da accordo sindacale vigente in materia;

Ritenuto altresi di procedere alla riduzione di impegni, come piu oltre indicati, di cui al FPV 2023 a 2024 per

economie;

Visto il prospetto allegato alla presente per cid che attiene alla costituzione del FPV parte corrente e

dell’impegno ai fini della previdenza complementare;
Richiamate:

- la deliberazione consiliare n. 88 del 18.12.2023, avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P) 2024/2026 (ART. 170, COMMA 1,
D.LGS. 267/2000)”;

- la deliberazione consiliare n. 94 del 28.12.2023, avente ad oggetto: “BILANCIO DI PREVISIONE
2024/2026 E RELATIVI ALLEGATI. APPROVAZIONE” e ss.mm.ii;

- ladeliberazione consiliare n. 57 del 30.07.2024 avente ad oggetto:
“SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO (ART. 193 TUEL) E ASSESTAMENTO

GENERALE DI BILANCIO (ART. 175 COMMA 8 TUEL). APPROVAZIONE VARIAZIONE AL
DUP 2024/2026 E 13~ VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2024-2026
CON APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE";

Richiamate altresi:

- la deliberazione di Giunta comunale n. 14 del 17.01.2024, avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2024-2026” e ss.mm.ii;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 25 del 31.01.2024, avente ad oggetto “APPROVAZIONE
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO), TRIENNIO 2024-2026” ¢ s.m.i;

Visto I’art. 68 dello statuto comunale, avente ad oggetto le attribuzioni dei responsabili di settore o di

servizio con rilievo esterno;

Visto il vigente regolamento di contabilita e, in particolare, gli artt. 34 e 35 che definiscono le procedure di

assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;
Visto il D.1gs. n. 267/2000, Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali, ed in particolare:

- T’art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa I’assunzione di



impegni di spesa;

- lart. 192 che prescrive la necessita di adottare apposita determinazione a contrarre per definire il
fine, I’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le

modalita di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;
- gliartt. 183 e 191 che disciplinano le procedure per I’assunzione di impegni dispesa;
- Tart. 183, comma 7, sull’esecutivita delle determinazioni che comportano impegno di spesa;

Visto il decreto sindacale n. 16/2022 con cui sono state conferite alla dott.ssa Tamara Plozzer le funzioni

dirigenziali di Responsabile del Settore Amministrativo;
Accertata la propria competenza;

Dato atto che non sussistono in capo al dirigente sottoscrittore e al personale coinvolto nel procedimento
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis, L. 241/1990, degli artt. 7 e 14,

D.P.R. 62/2013;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'adozione del presente atto consenta di attestare la regolarita e la
correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.Igs. n. 267/2000;

Tutto cid premesso, ritenuto e considerato;

DETERMINA

1) diritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto che si € provveduto

- alla costituzione del fondo accessorio per 1’annualita 2024 di cui alla determinazione dirigenziale n.

1279/2024;

- alla costituzione del fondo per il personale dell’area Funzioni locali di cui alla determinazione

dirigenziale n. 1278/2024;

- alla sottoscrizione in data 12 dicembre 2024 della pre-intesa e previa autorizzazione dell’organo

esecutivo di cui alla deliberazione n. 397/2024 e alla relativa intesa annuale;

- alla redazione delle relazioni illustrative e tecnico finanziarie di cui agli artt. 40 ¢ 40 bis del d.lgs.

165/2001 a firma del Responsabile del Settore Amministrativo;

3) di prendere atto dei pareri espressi dal Revisore relativamente alla costituzione del fondo
accessorio 2024, verbale n. 34/2024, in atti al n. 32897/2024 e alla costituzione del fondo del
personale dell’area Funzioni Locali, verbale n. 38/2024, in atti al n. 32898/2024, del

protocollo generale

4) di demandare al servizio ragioneria le operazioni contabili relative alla costituzione del FPV

parte corrente come da prospetto allegato alla presente, all. 1 prospetto riepilogativo,
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5) di impegnare ai fini della previdenza complementare finanziata da risorse da C.d.S. alla
Missione 3, Programma 1, Capitolo 219, PDCF 1.01.01.01.01.02, voce “STIPENDI ED
ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE DI POLIZIA MUNICIPALE”, del Bilancio di

previsione 2024-2026, annualita 2024, che presenta la necessaria disponibilita I’importo di €

17.150,00;
Eserc | E/S Cap/art | Descrizione Mis./ | PDCF Importo Soggetto
prog
2023 | S 219/0 STIPENDI ED ALTRI 1.01.01.01.002 17.150,00 | 2786 -
ASSEGNI FISSI AL PERSO 03.01 DIPENDENTI
NALE DI POLIZIA COMUNALI
MUNICIPALE DIVERSI

6) diridurre per economie su impegni da FPV 2023 a 2024 i seguenti impegni:

imp. n. 100 cap. 475/11 di € 225,67;

imp. n. 217 cap. 37/9 di € 1.004,36

imp. n. 178 cap. 25/2 di € 584,90

7) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto

dispone I'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

8) di dare atto che la presente determinazione:

¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la

copertura finanziaria;

va pubblicata all’albo pretorio on line dell’Ente, ex art. 32 L. n. 69/2009, per 15 giorni, secondo

quanto disposto dall’art. 16 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Il Dirigente del Settore

F.to Dott.ssa Tamara Plozzer
Documento firmato digitalmente

ai sensi del d.lgs. 07 marzo 2005, n. 82

Codice dell’Amministrazione Digitale




CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

DATA
DETERMINA N. DEL PROPOSTA DA ESECUTIVITA®
1417 24/12/2024 Servizio Personale 30/12/2024

OGGETTO: IMPEGNI PER LA COSTITUZIONE DEL F.P.V. PARTE CORRENTE RELATIVO AL
FONDO ACCESSORIO, FONDO LAVORO STRAORDINARIO, FONDO DEL PERSONALE
DELL'AREA FUNZIONI LOCALI, RETRIBUZIONE DI RISULTATO SEGRETARIO COMUNALE
E INCARICATI DI E.Q. RIFERITO ALL'ANNO 2024 E ASSSUNZIONE IMPEGNO PER LA
PREVIDENZA COMPLEMENTARE FINANZIATA DA CDS

11 Dirigente del Settore Economico Finanziario rilascia i seguenti visti: 1’attestazione di copertura finanziaria, il
visto di compatibilitd monetari attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti del bilancio, con le regole di finanza pubblica (art. 9, comma 1, lett. a), punto 2 del d.1. 78/2009) ¢
con i vincoli derivanti dal pareggio di bilancio ed il visto di regolarita contabile.

Addi, 30/12/2024 11 Dirigente del Settore Economico Finanziario

F.to Dott. Luca Villotta

Riferimento pratica finanziaria : 2024/3062

Estremi dell’impegno :

IMPEGNO Da 3429 a 3453
CAPITOLO Diversi
COMPETENZA / RESIDUO | TPV
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 124, comma 1 T.U. Enti locali il presente provvedimento, copia conforme
all’originale sottoscritto digitalmente, ¢ in pubblicazione all'albo pretorio informatico per 15

giorni consecutivi dal 31/12/2024 al 15/01/2025.

1i 31/12/2024 L’ADDETTO DI SEGRETERIA

Serena Scandolara

L'atto ¢ sottoscritto digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e successive
modifiche e integrazioni



Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME : SCANDOLARA SERENA
DATA FIRMA: 31/12/2024 14:20:38
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